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ISMAIL KULAK ANADOLULISESI "GELECEGINIz iGIN DOGRU YERDESINIiz"

Sayin Velimiz,

Bu yazi, okulumuzda uygulanan sistemi ayrintilariyla tanitmak, veli - okul - 6grenci bilgi akigini
tamamlamak amaciyla hazirlanmistir. Zamanin en degerli meta oldugu ¢cagimizda bizlere sunulmus bilgileri
kullanmasimi bilirsek, bilgi ve yeteneklerimizi daha verimli bir sekilde doniistiirebiliriz. Bu nedenle
velilerimizden ricamiz, bu yaziy1 dikkatle okumalar1 ve bir kaynak olarak kullanmalaridir.

Ulke gengligine 6rnek olabilecek nitelikte, laik, demokratik, Atatiirkgii diisiinceyi ve felsefeyi paylasan,
dogaya ve Kkiiltiirel degerlere sahip ¢ikan, teknolojiyi kullanmanin yani sira bilgi iiretebilen, ilgi ve
yetenekleriyle dnemsenen nesilleri, hayata hazirlamak ve sistemimizin etkinligini siirekli iyilestirerek her
zaman tercih edilen bir kurum olmak kalite politikamizdir.

VIZYONUMUZ : HER ZAMAN HER ALANDA EN IYI OLMAK ...

Tiim 6grencilerimizin giivenli, sicak ve 6zenli bir ortamda egitim 6gretim gérme haklar1 vardir. Higbir
ogrenci, bir bagkasmin bu hakkina engel olamaz. Bu nedenle ISMAIL KULAK Anadolu Lisesi 6grencileri
gerek okul iginde gerekse okul dis1 toplumda sosyal davranig normlarint uyumlu bir sekilde takip etmekle
yiiklimliidiir.

MISYONUMUZ: Kendi kiiltiiriinii 6ziimseyen, buna gore degisimleri ve yenilikleri yorumlayarak
katihmer bir anlayisla hedeflerini koyabilen, giiniin teknolojisini kullanarak bilgilerini becerileriyle
birlestirerek bilimsel calismalara yonelen, projeler iireten, takim calismasina yatkin, girisimei, yaratici,
¢ok yonlii diisiinen, sonuc¢ kadar siirece 6nem veren, kendini gelistirebilen, insani ve ahlaki degerlere sahip
olan bireyler yetistirmek icin variz.

ILKELERIMIZ:

Atatiirk ilke ve inkildplarindan 6diin vermeyen,

Analitik bir mantik ve elestirel bir bakis agisi ile olaylara yaklasan, okuyan, inceleyen, arastiran
Kendini yenilemeyi hedef secen,

Ogrenci merkezli egitimi benimseyen gencler yetistirmek okulumuzun egitim anlayisinin temel
ilkelerinden birkagcidur.

TARIHCEMIZ

Okulumuz 2010-2011 Egitim-Ogretim yilinda hizmete girmistir. 2010-2011 Egitim-Ogretim yilinda
Ilhan ATIS Anadolu Lisesinin binasinda egitim faaliyetini gerceklestirmistir. 2011-2012 Egitim -Ogretim
yilinda Siileyman DEMIREL Bulvarindaki hayirsever isadamn Sitki KULAK'In oglu Ismail KULAK
anisina yaptirdig: binada egitim-ogretim faaliyetine devam etmektedir. Okulumuz, ismini hizmet binasini
yaptiran hayirsever is adam Sitki KULAK' 1n rahmetli oglu Ismail KULAK' tan almistir. Okulumuz; 8
subede 240 6grenci ile 2010- 2011 egitim 6gretim yilinda hizmet vermeye baslanustir.

ISMAIL KULAK

25 Kasim 1963°te Adana’da dogdu. 1k, orta ve lise egitimini
Adana’da tamamladi. 1986 yilinda Hacettepe Universitesi
Makine Miihendisligi Boliimiinden mezun olduktan sonra
vatani gorevini tamamladi. Yonetici ortak olarak aile sirketi
olan Kulak Insaat A.S.’de cesitli gorevlerde bulundu. Firmanin
yurtici ve yurtdisinda basariyla tamamladig1 bircok projede
onderlik etti. Evli ve 2 ¢cocuk babasi olan Kulak, sirketin Genel
Miidiirliik gorevini yiiriitmekteydi.

KULAK INSAAT A.S. GENEL MUDURU ISMAIL KULAK
9 OCAK 2007 YILINDA BAGDAT'TA DUSEN UCAKTA
HAYATINI KAYBETTI.
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YONETIM KADROMUZ

Eyup ERDOGAN
Okul Miidiiriimiiz

ISMAIL KULAK
ANADOLU LIiSESI 2021 -2022 EGIiTiM
OGRETIM YILINDA 12 SINIF 8 SUBE 285
11 SINIF 13 SUBE 485

10 SINIF S SUBE 206

9 SINIF 3 SUBE 125
1101 OGRENCIiSi VARDIR.

Egitim Laboratuarlan

Kiitiiphane

Okul kiitliphanemiz 6gretmenlerimizin ve 6grencilerimizin kullanimina agiktir. Kiitiiphanemizde
Almanca, Tiirkge, Ingilizce ansiklopedi, sozliik, atlas, sanat ve bilim kitaplar1, romanlar, siir
kitaplar1 bulunmaktadir.

e  Okul kiitiphanemiz, 6grencilerimizin tiim teneffiislerinde kullanimlarina agiktir. Kiitiiphaneden siireli olarak
kitap alinabilmektedir.
e Kiitliphane sorumlusuna kaydettirilmeyen higbir kitap kiitliphanemizden dis ar1 ¢ikartilamaz.
e Kiitliphanemizden edinerek sorumlulugunu aldig1 kitabr kaybeden okuyucularimiz, ayni kitabi satin alarak
yerine koymak zorundadir.
e Higbir okuyucumuz, kiitiiphanemizden baskasi adina kitap alamaz, aldig: kitab1 bir bagkasina 6diing veremez.
Fen Laboratuvarlar
Okulumuzda Fen  Laboratuvarlari, ogrencilerimizin kisisel ¢aligmalarini yiiriitebilecekleri sekilde
diizenlenmistir. Fen  derslerimiz laboratuvar destekli yiirtitiilmektedir. Laboratuvarimiz, proj ¢aligmalarinin
yapilmasini saglayacak donanima sahiptir. Konularin ve deneylerin ihtiyaglarina gére 6grencilerimiz, biitiin
laboratuvarlardan yararlanabilmektedirler



Spor Salonumuz ve Beden Egitimi Dersi

Okulumuzun agik ve kapali spor salonlarindan biitlin 6grenci gruplarimiz yararlanabilmektedir.
Okul takimlarimiz ¢aligmalarini bu sahalarda yapmaktadirlar.

Beden egitimi dersine giderken 6grenciler mutlaka yanlarinda yedek esya bulundururlar. Soyunma
salonlar1 amacina uygun kullanilir.

Miizik Atolyvelerimiz

Miizik atdlyelerimizde org, gitar, keman vb. miizik aletleri bulunmaktadir. Derslerimiz sirasinda dgretim
programin yiiriitilmesi diginda da miizik dinletileri yapmaktayiz. Isteyen ogrencilerimizle ders dist
zamanlarda birebir miizik ¢alismalar1 da yapilmaktadir. Koro ve orkestra ¢aligmalarimiz da yil i¢inde devam
etmektedir.

Resim Atolyesi
Resim atolyesi yapilacak ¢aligmalara ve kullanilacak malzemelere gore diizenlenmistir.

Baskalarlnaﬁ l_g umnu &mdo aece.albl ol
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Ders siiresi ve giinliik calisma saatleri

Okulumuzda bir ders saati siiresi 40 dakikadir. Dersler arasindaki dinlenme stiresi 10 dakikadir.
Dersler 08.20°da baglar, 15.30°da biter. Saat 12.20-13.10 aras1 6gle tatili olarak degerlendirilir.

iISMAIL KULAK ANADOLU LIiSESi MUDURLUGU
2021/2022 EGITIM OGRETIM YILI
ZAMAN CIZELGESI
TOPLANMA

HAZIRLIK 08.10 08.20 10 dk.
DERS GIRIS CIKIS SURE
LLDERS 08.20 09.00 40 dk.
LDERS-DINLENME 09.00 09.10 10 dk.
2.DERS 09.10 09.50 40 dk.
2.DERS-DINLENME 09.50 10,00 10 dk.
I DERS 10.00 10,40 40 dk.
J.DERS-DINLENME 10.40 10,50 10 dk.
4.DERS 10.50 11.30 40 dk.
4.DERS-DINLENME 11.30 11.40 10 dk.
5.DERS 1140 12.20 40 dk.

6.DERS 13.10 13.50 40 dk.
6.DERS-DINLENME 13.50 14.00 10 dk.
7.DERS 14.00 14.40 40 dk.
7.DERS-DINLENME 14.40 14.50 10 dk.
S.DERS 14.50 15.30 40 dk.
CIKIS SAATI 15.30
6.09.2021
Eyup ERDOGAN

Okul Midira
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Ogrencilerin uyacaklar: kurallar ve ogrencilerden beklenen davranislar

MADDE 157- (1)(Degisik:RG-1/7/2015-29403) Ogrencilerin; Atatiirk inkilap ve ilkeleriyle, Atatiirk
milliyet¢iligine bagli, Tiirk milletinin milli, ahlaki, manevi ve kiltiirel degerlerini benimseyen, koruyan ve
gelistiren; ailesini, vatanini, milletini seven ve yiicelten, insan haklarina saygili, Cumhuriyetin demokratik, laik,
sosyal ve hukuk devleti olmasi ilkelerine kars1 gérev ve sorumluluklarini bilen ve bunlar1 davranis haline getiren;
beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimindan dengeli ve saglikli, gelismis bir kisilige, hiir ve bilimsel diisiinme
gliciine, genis bir diinya goriisiine sahip topluma kars1 sorumluluk duyan, yapici, yaratici ve verimli kisiler olarak
yetismeleri i¢in okul yonetimi, 6gretmenler, rehberlik servisi, veli, okul aile birligi ve ilgili diger paydaslarla
isbirligi yapmasi istenir.

(2) Bu dogrultuda 6grencilerden;

a) Atatiirk inkilap ve ilkelerine bagh kalmalar1 ve bunlar1 korumalari,

b) Hukuka, toplum degerlerine ve okul kurallarina uymalari,

c) Dogru sozlii, diiriist, yardimsever, erdemli, saygili ve c¢aliskan olmalari; gilizel ve nazik tavir
sergilemeleri, kaba s6z ve davraniglarda bulunmamalari; baris, degerbilirlik, hosgorii, sabir, 6zgiirliik, esitlik ve
dayanismadan yana davranig gostermeleri,

¢) Irk, renk, cinsiyet, dil, din, milliyet ayrim1 yapmaksizin herkese kars1 iyi davranmalari; insan hak ve
ozgiirligiiyle onurunun korunmasi igin gerekli duyarliligi gostermeleri,

d) Tutumlu olmalari; millet malini, okulunu ve esyasimi kendi 6z mali gibi korumalari ve zarar
vermemeleri,

e) (Degisik:RG-1/7/2015-29403) Saglig1 olumsuz etkileyen ve sagliga zarar veren, alkollii ya da bagimlilik
yapan maddeleri kullanmamalari, bulundurmamalari ve bu tiir maddelerin kullanildig1 yerlerde bulunmamalart,

) Her ¢esit kumar ve benzeri oyunlardan, bu tiir oyunlarin oynandig1 ortamlardan uzak kalmalart,

g) Okula ve derslere diizenli olarak devam etmeleri,

g) Cevreye karst duyarli olmalari, cevrenin dogal ve tarihi yapisini korumalari,

h) Kitaplar1 sevmeleri ve korumalari, okuma aliskanligi kazanmalari ve bos zamanlarimi faydali isler
yaparak gecirmeleri,

1) Trafik kurallarina uymalar1 ve davranislariyla 6rnek olmalari,

i) Fiziksel, zihinsel ve duygusal gii¢lerini olumlu olarak yonetmeleri; beden, zeka ve duygulariyla bunlari
verimli kilacak irade ve yeteneklerini gelistirmeleri; kendilerine saygi duymay1 6grenmeleri, boylece dengeli bir
bicimde gelistirdikleri varliklarini aile, toplum, vatan, millet ve insanligin yararina sunmalari,

j) Insan haklar1 ve demokrasi bilincini 6ziimsemis ve davranisa doniistiirmiis olmalari, ktii muamele ve
her tiirlii istismara karsi duyarl olmalari,

k) Toplam kalite yonetimi anlayisiyla ekip ¢alismalarinda rol almalari,

1) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Okul ile 6grenci ve velisi arasinda imzalanan s6zlesmede yer alan
kurallara uygun davranmalari,

m) Insana ve insan sagligina gereken énemi vermeleri,

n) Savas, yangin, deprem ve benzeri olaganiistii durumlarda topluma hizmet etkinliklerine goniillii katki
saglamalar1 ve verilen gorevleri tamamlamalari,

0) Zararl, boliicii, yikici, siyasi ve ideolojik amagl faaliyetlere katilmamalari, bunlarla ilgili amblem, afis,
rozet, yayin ve benzerlerini tasimamalar1 ve bulundurmamalari,

0) (Degisik:RG-1/7/2015-29403) Bilisim araglarini ve sosyal medyayi kisisel, toplumsal ve egitsel yararlar
dogrultusunda kullanmalari,

p) (Degisik:RG-1/7/2015-29403) Bilisim araglarini ve sosyal medyayi; zararli, boliicii, yikict ve toplumun
genel ahlak kurallariyla bagdasmayan ve siddet icerikli amaglar i¢in kullanmamalari; bunlarin {iretilmesine,
bulundurulmasina, tasinmasina yardimci olmamalari,

r) Alinan saglik ve giivenlik tedbirlerine uyarak bu konuda 6rnek davranislar sergilemeleri

S)(Ek:RG-1/7/2015-29403) Yanlis alg1 olusturabilecek tutum ve davranislardan kaginmalari, genel ahlak
ve adaba uygun davranmalari,

s) (Ek:RG-1/7/2015-29403) Okulu benimsemeleri, 6gretmenlerine saygi gostermeleri ve okul kurallarina
uymalari, beklenir.
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(5)(Ek:RG-13/9/2014-29118) Yeterli talebin olmamasindan dolay1 agilamayan se¢imlik dersler milli
egitim miidiirliiklerinin onayina bagl olarak merkezi bir okul/okullarda agilabilir ve farkli okul 6grencilerinin
kayitlar1 okullarinda kalmak tizere se¢imlik dersleri bu okul/okullarda almalar1 saglanabilir.

Sif igi Davranis Kurallar:
Ogrencilerimiz,

| Ders islenirken dersi takip etmek ve derse katilmak zorundadirlar.
| Derste soz alarak konusurlar. Arkadaglarinin haklarina saygi gosterirler.
| Derste cep telefonu, miizik dinleme aletleri vb. kullanamazlar.
| Ogretmenin izni olmadan siniftan ¢ikamazlar.
| Derse hazirlikli girmek zorundadirlar, ders arag ve gereclerini almak i¢in siniftan disar1 ¢ikamazlar.
| Derste diizgiin ve derli toplu otururlar, ayakta dolasamazlar.
| Derste sakiz ¢cigneyemez, su disinda bir sey icilmez ve yiyemezler.
| Belirlenmis siav kurallarina uymak zorundadirlar.
| Kullandiklar1 dersligi temiz ve diizenli birakirlar.
| Verilen 6devleri ve aldiklar1 gérevleri zamaninda, nitelikli bir sekilde yaparak derse katilmak
zorundadirlar.
| Okul esyasina verdikleri zarar1 telafi etmek zorundadirlar
Sinif baskanhg:
MADDE 32- (1) Bir sinifta bulunan 6grenciler, sinif 6gretmeni rehberliginde her ders yili i¢in sinif bagkan1 ve
baskan yardimcisi secer. Bosalan sinif bagkanligi i¢in ayni yolla se¢im yapilir.
(2) Sinif bagkanligina ve bagkan yardimciligina aday olacak 6grencilerde; disiplin cezasi almamis olmak ve
ornek davranislara sahip olmak sarti1 aranir.
(3) Secilme sartlarini kaybeden sinif bagkani ve yardimcist sinif rehber 6gretmeni tarafindan gérevden alinir.
Ogrenci nobetleri
MADDE 33- (1) Ogrencilerin gorev ve sorumluluk bilincini gelistirmek, okulun ydnetim islerine yardimci
olmalarin1 saglamak amaciyla 6grencilere nobet gorevi verilir. Ancak 6grencilere personelin yapmasi gereken,
bedeni ¢aligmay1 gerektiren, egitim ve dgretimle ilgisi bulunmayan gorevler verilemez. Nobet yerleri, nobet
giinleri, nobetin baslama ve bitis saatleriyle nobetci Ogrencilerin gorevleri okul yonetimince belirlenerek
duyurulur.
(2) Nobetci 0grenciler, ndbetgi 6gretmene, nébetei miidiir yardimcisina veya okul miidiiriine bilgi vermek sartiyla
yazili ve uygulamali smava girerler. Ogrencilerin ndbet tuttugu giinler devamsizliktan sayilmaz. Pansiyonlu
okullarda (Ek ibare:RG-12/7/2019-30829) ara tatil, yariy1l ve yaz tatili disindaki hafta sonu ve diger tatil
giinlerinde de ndbet gorevi verilebilir.
Ogrenci velisi
MADDE 34- (1) Ogrenci velisi, dgrencinin anne, baba veya yasal sorumlulugunu iistlenen kisi olup egitim ve
Ogretim siiresince her 6grencinin bir velisi bulunur.
(@ Pansiyonlu okullarda yatili 6grencilerin egitim ve 6gretimle ilgili is ve islemleriyle siirli olmak iizere,
velinin yazili iznine bagh olarak okul yoneticilerinden birisi 6grenci velisi olarak iliskilendirilir.
(3 5395 sayili Kanunun 5 inci maddesine gore hakkinda bakim tedbiri karar1 ya da 2828 sayili Kanunun 22 nci
maddesine gore koruma karar1 alinan ¢ocuklarin is ve islemleri kurum tarafindan resmi yazi ile bildirilen kisiler
tarafindan yiiriitiiliir.
(@ Velisi bulunmayan yabanci uyruklu 6grencilerin egitim ve ogretimle ilgili is ve islemleriyle sinirli olmak
tizere emniyet miidiirliiklerinin bilgisi dahilinde milli egitim midiirliiklerince okul yoneticileri arasindan veli
tayin edilir.
() Ogrenci velayeti konusunda anlasmazlik hallerinde, yargi kararma gore islem yapilir. Velayete iliskin
yargilama siirecinin devam ettigi durumlarda ise okul kayitlar1 esas alinir.
Devam-devamsizlik ve ilisik kesme
MADDE 36- (1) Okula devam zorunludur. Veliler, 6grencilerinin okula devamini saglamakla
yikiimlidiirler. Milli Egitim Temel Kanununun 26 nci maddesi geregince okul ydneticileri, milli egitim
midiirleri ve mahalli miilki idare amirleri 6grencilerin okula kayit ve devamiyla ilgili gerekli tedbirleri alirlar.
(2) Uygulamayla ilgili olarak;
a) (Degisik:RG-1/9/2018-30522) Devamsizlik yapan 6grenciler, ders 6gretmeni tarafindan yoklama fisine,
ilgili miidiir yardimcisi tarafindan da e-Okul/ e-Mesem sistemine islenir.
8
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b)(Degisik:RG-1/7/2015-29403) Giinliik toplam ders saatinin 2/3 i ve daha fazlasina gelmeyenlerin
devamsizligi bir giin, diger devamsizliklar ise yarim giin sayilir.

(3) (Degisik:RG-28/10/2016-29871) Yurt iginde ve yurtdisinda, bilim, tiyatro, spor, miizik, folklor, beceri
yarigsmasi ve benzeri egitici-kiiltiirel faaliyetlere ve bunlarin hazirlik ¢alismalarina katilmasina Bakanlik, mahalli
milki amirleri ve/veya milli egitim miidiirliikklerince izin verilen 6grenciler ile Genglik ve Spor Bakanliginca
belirlenen faaliyetin hazirlik donemi ve organizasyon siirecine katilan 6grenciler, okula devam edemedikleri
siirece faaliyet izinli sayilirlar ve bu siire devamsizlik siiresine dahil edilmez. Ancak faaliyet i¢in verilen izinlerin
toplami bir egitim ve 6gretim yilinin yarisindan fazla olamaz. Yurt icindeki faaliyetlere katilan d6grencilere milli
egitim midiirliiklerince, yurtdisindaki faaliyetlere katilan 68rencilere ise Bakanlik ve/veya mahalli miilki idare
amirlerince izin verilir. Bu 6grencilerin basari durumlarinin belirlenebilmesi i¢in iki donem puani almis olmalari
gerekir. (Ek ciimle:RG-5/9/2019-30879) Okul i¢inde veya il i¢inde yukarida belirtilen izinlerin disinda okul
midiiric veya gorevlendirmesi halinde ndbet¢i miidiir yardimcisi tarafindan verilen faaliyet izinleri
devamsizliktan sayilmaz.

(4) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Devamsizlik yapan Ogrencinin durumu posta, e-posta veya diger
iletisim araglartyla velisine bildirilir, varsa 6ziir belgesini okul yonetimine teslim etmesi velisinden istenir.
Devamsizligin 5 inci, 15 inci ve 25 inci giinlerinde, kontrol kayitli siirekli tedaviyi ya da organ naklini gerektiren

hastaligibulunanlar, tam zamanli (Degisik ibare:RG-5/9/2019-
30879)_kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitimlerine devam eden 6zel egitim ihtiyaci olan 6grenciler ve 6zel
egitim meslek liselerine kayitli olan 6grenciler, sosyal hizmet, emniyet ve asayis birimlerinin resmi raporlari
dogrultusunda koruma ve bakim altina alinanlar ile tutuklu 6grenciler i¢in ise ayrica devamsizligin 40 nc1 ve 55
inci glinlerinde de tebligat yapilir ve 6grencinin okula devaminin saglanmasi istenir. (Ek ciimle:RG- 1/9/2018-
30522) Mesleki egitim merkezi 6grencilerinin teorik ders devamsizliklarinin 2 nci, 4 tincii ve 5 inci; isletmede
mesleki egitime devamsizliklarinin ise 5 inci, 15 inci ve 25 inci giinlerinde, yasal temsilcisi ve isletmeye, 18
yasindan biiylikler i¢in ayrica kendisine bildirim yapilir. Teorik ders siiresi haftada iki giin olarak uygulanan
mesleki egitim merkezi programina kayitli 6grencilerin teorik ders devamsizliklarinin 4, 8 ve 10 uncu giinlerinde
bildirim yapulir.

(5) (Degisik:RG-1/9/2018-30522) Devamsizlik siiresi Oziirsiiz 10 giinti, toplamda 30 gilinii asan
ogrenciler, ders puanlar1 ne olursa olsun basarisiz sayilir ve durumlar1 yazili olarak velilerine bildirilir. Ancak
iiniversite hastaneleri, egitim ve aragtirma hastaneleri veya tam tesekkiillii hastanelerde kontrol kayith stirekli
tedaviyi ya da organ naklini gerektiren hastaligi bulunanlar, (Miilga ibare:RG-5/9/2019-30879) (...) sosyal
hizmet, emniyet ve asayis birimlerinin resmi raporlart dogrultusunda koruma ve bakim altina alinanlar ile tutuklu
ogrencilerin 6ziirstiz devamsizlik stiresi 10 giinii gegmemek kaydiyla toplam devamsizlik siiresi 60, tam zamanl
kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitimlerine devam eden 6zel egitim ihtiyaci olan 6grenciler ve 6zel egitim
meslek liselerine kayith olan 6grencilerin 6ziirsiiz devamsizlik siiresi 20 giinii gegmemek kaydiyla toplam
devamsizlik siiresi 70 giin olarak uygulanir. Tam zamanli kaynastirma/biitlinlestirme yoluyla egitimlerine devam
eden 6zel egitim ihtiyaci olan 6grenciler ve 6zel egitim meslek liselerine kayith olan 6grenciler hari¢ olmak iizere
devamsizlik nedeniyle basarisiz sayilan ve 6grenim hakki bulunan &grenciler derslere devam edemez ve bir
sonraki egitim ve 6gretim yilinda okula devam ettirilir. Ogrenim hakki bulunmayanlar ise Ac¢ik Ogretim Lisesi,
Mesleki Agik Ogretim Lisesi, Agik Ogretim Imam Hatip Lisesi veya mesleki egitim merkezine yonlendirilerek
kayitlar1 yapilir. Mesleki egitim merkezi 6grencilerinin teorik derslere 6ziirlii ve 6ziirsiiz devamsizlik siiresi ders
yili iginde devam etmesi gereken siirenin altida birinden, isletmede mesleki egitimde ise 3308 sayili Kanun
hiikiimlerine gore kullanabilecegi ticretli ve licretsiz izin toplamindan fazla olamaz. Bu fikra kapsaminda toplam
devamsizlik siiresinin 60 giine ¢ikabildigi durumlarda teorik derslere devamsizlik siiresi teorik ders siiresinin
ticte birini gecemez. Devamsizlik siiresini asan dgrencilerin sdzlesmeleri fesih edilerek sigorta ¢ikiglart yapilir
ve durumlan yazili olarak yasal temsilcisine ve isletmeye, 18 yasindan biiylikler i¢in kendisine de bildirilir.
Devamsizlik nedeniyle basarisiz sayilan ve 6grenim hakki bulunan 6grenciler derslere devam edemez ve bir
sonraki egitim ve 6gretim yilinin basindan itibaren bir isletme ile s6zlesme imzalamak sartiyla okula devam
ettirilir. Mesleki egitim merkezinde 6grenim hakki bulunmayanlardan zorunlu egitime tabi olanlar ise Agik
Ogretim Lisesi, Mesleki A¢ik Ogretim Lisesi veya A¢ik Ogretim Imam Hatip Lisesine yonlendirilerek kayitlari
yapilir.

(6) (Degisik:RG-1/7/2015-29403) Ogrencinin devamsizligiyla ilgili velisine yapilacak tebligat islemleri,
ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda posta, e-Posta ve/veya bilisim araglariyla yapilir.

(7) (Degisik:RG-1/7/2015-29403) Ogrencinin devamsizlik yaptig1 siireye iliskin 6ziir belgesi veya yazil
veli beyani, 6ziir giintinii takip eden en gec 5 is giinii icinde okul yonetimine velisi tarafindan verilir ve e-Okul
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sistemine islenir. Zorunlu hallerde 6ziir belgesinin teslim siiresi okul yonetimince 20 is gliniinii agsmamak tizere
uzatilabilir.

(8) (Degisik:RG-26/3/2017-30019) Telafi programlari ile tamamlayict egitim programina devam
zorunludur. Ogrenciler devam etmek zorunda olduklar1 telafi programina ve tamamlayici egitim programina ait
oziirlii 6ztirsiiz toplam ders saatinin en az altida biri kadar devamsizlik yapmalari halinde, puanlar1 ne olursa
olsun basarisiz sayilirlar.

(9) (Ek:RG-28/10/2016-29871) (Degisik ibare:RG-12/7/2019-30829)_Ara tatil, yariyil ve yaz tatili
siiresince isletmelerde mesleki egitim goren 6grencilerin 3308 sayili Kanun kapsaminda kullandiklar ticretli ve
ticretsiz izin siireleri devamsizliktan sayilmaz. Ancak 6ziirsiiz devamsizlik siiresi iicretsiz izin siiresinden diistiliir.

Ol¢me ve degerlendirmenin genel esaslari

MADDE 43- (1) Ogrenci basarisinin 6lgme ve degerlendirilmesinde asagidaki esaslar gozetilir.

a) Ders yil1, 6lgme ve degerlendirme bakimindan birbirini tamamlayan iki donemden olusur.

b) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Ogrencilerin basarisi; dgretim programi dgrenme kazanmimlari esas
alinarak dersin 6zelligine gore yazili sinavlar, uygulamali sinavlar, performans calismalari ve projeler ile
isletmelerde beceri egitiminde/stajda alinan puanlara gore tespit edilir.

) Sinav sorulari, 6gretim programlarinda belirtilen genel ve 6zel amaglariyla 6grenme kazanimlari esas
alinarak hazirlanir.

¢) Ogretmen, 6lgme ve degerlendirme yontem ve araglariyla 6grencinin programlarda amaglanan bilgi ve
becerileri kazanip kazanmadigini siirekli izler ve degerlendirir.

d) Ogrencilerin durumunu belirlemeye yonelik faaliyetler, ders ve etkinliklere katilim ile performans
calismalarindan olusur.

e) Ogrencilerin basarisinin belirlenmesinde, elestirel ve yaratici diisiinme, arastirma, sorgulama, problem
¢ozme ve benzeri becerileri 6lgen arag ve yontemlere 6nem verilir.

f) Ogrencilerin basarisinin dlgiilmesinde, (Degisik ibare:RG-1/9/2018-30522) gecerlik, giivenirlik ve
kullanishilik 6zellikleri agisindan uygun 6lgme araglari kullanilir. Olgme aracinin 6zelligine gore cevap anahtari,
dereceli puanlama anahtar1 ya da kontrol listeleri hazirlanir ve kullanilir.

g) (Degisik ibare:RG-5/9/2019-30879)_Kaynastirma/Biitiinlestirme yoluyla egitim ve Ogretimlerine
devam eden ogrencilere yonelik 6l¢me degerlendirmede Bireysellestirilmis Egitim Programi (BEP) esas alinir.

g) (EK:RG-1/9/2018-30522) il 6lgme degerlendirme merkezlerince dgrencilerin dgrenme eksikliklerini
belirlemek ve izlemek tizere il/ilge diizeyinde 6l¢cme degerlendirme faaliyetleri yapilabilir.

Puanla degerlendirme

MADDE 44- (1) Smav, performans c¢alismasi, proje ve uygulamalar 100 tam puan {izerinden
degerlendirilir. Degerlendirme sonuglari (Degisik ibare:RG-5/9/2019-30879) e-Okul/e-Mesem sistemine
islenir.

(2) Puan degerleri ve dereceleri asagidaki gibidir.

Puan Derece
85,00 - 100 Pekiyi
70,00 - 84,99 fyi
60,00 - 69,99 Orta
50,00 - 59,99 Gecger

0 -49,99 Gecmez

Yazih ve uygulamal sinavlar

MADDE 45- (1) Derslerin 6zelligine gore bir donemde yapilacak yazili ve uygulamali smavlarla ilgili
olarak asagidaki esaslara uyulur.

a) (Degisik:RG-1/9/2018-30522) Haftalik ders saati sayisina bakilmaksizin her dersten en az iki sinav
yapilmasi esastir. Her donem baginda sinav sayis1 egitim kurumu alan ziimrelerince, sinav tarihleri ise ziimre
baskanlar1 kurulunca belirlenir ve okul miidiiriiniin onayindan sonra (Degisik ibare:RG-5/9/2019-30879) e-
Okul/e-Mesem sistemi iizerinden ilan edilir. Sinavlarla ilgili gerekli tedbirler okul midiirliigiince alinir.
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b) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Ogretmenin/dgretmenlerin ortak degerlendirme yapabilmelerine imkan
vermek tlizere birden fazla subede okutulan tiim dersler ile giizel sanatlar ve spor liselerinde bireysel veya grup
olarak okutulan derslerin yazili ve uygulamali sinavlar1 ortak yapilir ve ortak degerlendirilir. Sorular ve cevap
anahtarlar1 ziimre 6gretmenlerince birlikte hazirlanir ve sinav sonunda ilan edilir. Bu sinavlarin sube ve smiflar
bazinda simav analizleri yapilir. Konu ve kazanim eksikligi goriilen 6grencilerin durumlari, ders ve zlimre
ogretmenleri tarafindan degerlendirilerek konu ve kazanim eksikligi giderilir. Mesleki ve teknik ortadgretim
kurumlarindan, yogunlastirilmis egitim programi uygulanan alanlar harig, isletmelerde mesleki egitime 6grenci
gonderilen siiflarda ve mesleki egitim merkezlerinde ortak sinav yapilmaz.

) (Degisik:RG-1/9/2018-30522) Yazili smavlar; gerektiginde okul, egitim bolgesi, ilge, il ve iilke
genelinde ortak smavlar seklinde yapilabilir. Bu smavlarin uygulanmasina iliskin is ve islemler Bakanlik¢a
hazirlanan yonerge ve/veya kilavuz ile belirlenir.

¢) Zorunlu héaller disinda yazili sinav siiresi bir ders saatini agamaz.

d) Sorularin, bir 6nceki sinavdan sonra islenen konulara agirlik verilmek suretiyle geriye dogru azalan bir
oranda tiim konular1 kapsamasi esastir.

e) Siavlardan 6nce sorularla birlikte cevap anahtarlar1 da soru tiplerine gore ayrintili olarak hazirlanir ve
smav kagitlariyla birlikte saklanir. Cevap anahtarinda her soruya verilecek puan, ayrintili olarak belirtilir.

) (Degisik:RG-28/10/2016-29871) Uygulamali nitelikteki dersler ile Kur’an-1 Kerim dersi sinavlari, her
donemde iki defadan az olmamak {izere ve dersin 6zelligine gore yazili ve uygulamali olarak veya bunlardan
yalnizca biriyle ortak olarak ya da ayr1 ayri yapilabilir. Sinavlarin sekli, sayisi ve uygulamali sinavlarin siiresiyle
hangi derslerde uygulamali sinav yapilacagi ziimre 6gretmenler kurulunda belirlenir, okul miidiiriiniin onayina
bagli olarak uygulanir.

g) Bir sinifta bir giinde yapilacak yazili ve uygulamali sinavlarin sayisinin ikiyi gegmemesi esastir. Ancak
zorunlu hallerde fazladan bir sinav daha yapilabilir.

g) (Degisik ibare:RG-5/9/2019-30879)_Kaynastirma/Biitiinlestirme yoluyla egitimlerine devam eden
ogrencilerin basarilarinin degerlendirilmesinde Bireysellestirilmis Egitim Programinda (BEP) yer alan amaglar
esas alinir.

h) (Ek:RG-13/9/2014-29118) (Degisik:RG-2/9/2020-31232) Yabanci dil derslerinin her bir sinavi;
dinleme, konusma, okuma ve yazma becerilerini 6l¢ecek sekilde yazili ve uygulamali olarak yapilir.

(2) (Degisik:RG-28/10/2016-29871) (Ek ciimle:RG-16/9/2017-30182) Sinavlar her alanin o6gretim
programlarinda Ongoriilen 6lgme ve degerlendirme Olgiitlerine goére yapilir. (Miilga ibare:RG-16/9/2017-
30182) (...) (Degisik ciimleler:RG-5/9/2019-30879) Sinavlarin agik uglu maddelerden olusan yazili yoklama
seklinde yapilmasi esastir. Ancak her donemde her dersin yazili sinavlarindan biri kisa cevapli, dogru-yanlis,
eslestirmeli veya ¢coktan se¢meli maddelerin bulundugu 6lgme araclari ile de yapilabilir.

Beceri stnavi  MADDE 46- (1) Isletmelerde mesleki egitim goren ogrenciler, beceri egitiminin
degerlendirilmesi amaciyla ders yilinin son haftasinda beceri sinavina ahmirlar. Ogrenciler bu siire
icerisinde izinli sayilir. Bu smav, dersin ozelligine gore komisyonca alinacak karar dogrultusunda
uygulamah ve/veya yazih olarak yapilir. (Ek ciimle:RG-2/9/2020-31232) Mesleki egitim merkezi
programina kayith 11 inci ve 12 nci sinif 6grencilerinin beceri smavi; Bakanlik¢ca hazirlanan,
kalfahk/ustallk beceri sinavi degerlendirme kriterleri dogrultusunda, uygulamal olarak yapilir
ve kamera kaydina ahnr.

(2) Ogretim programlarinda birden fazla uygulamali ders bulunan alanlarda, isletmede egitimi yapilan her
ders icin beceri sinavi, smnav komisyonunun kararma gore birlikte veya ayr1 ayr1 yapilabilir. Birlikte yapilan
sinavlarin degerlendirmesi ayr1 yapilir.

(3) Sektoriin 6zelligi, calisma ve kapasite durumuyla kurum ve iklim sartlar1 da dikkate alinarak yilin belli
zamanlarinda faal olan ve beceri egitimi siiresi, ders yili siiresini asan meslek alanlarindaki beceri sinavi, beceri
egitiminin bitimini izleyen hafta i¢inde yapilir.

(4) Beceri smavlari, isletmenin usta Ogreticileri veya egitici personeli ile ilgili alanin
alan/boliim/at6lye/laboratuvar seflerinden birisi, alan 6gretmenlerinin ve o meslek alanindaki/dalindaki igveren
kurulusunu temsil eden iiyelerden olusturulan komisyon tarafindan yapilir.

(5) Beceri sinav puani, is dosyast ve siav degerlendirilmesi sonucu takdir edilen puanlarin toplamidir.
Beceri smavi 100 puan iizerinden degerlendirilir. Bunun yiizde 80’1 sinav, yiizde 20’si de is dosyasina takdir
edilir.

(6) (Ek:RG-26/3/2017-30019) Mesleki egitim merkezine devam eden 6grenciler, (Degisik ibare:RG-
1/9/2018-30522) 11 inci siniftan itibaren her ders yili sonunda yilsonu beceri sinavina alinir. 11 inci sinifin
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sonunda girilen beceri sinavi kalfalik, 12 nci sinifin sonunda girilen beceri sinavi ustalik sinavi olarak uygulanir.
Kalfalik ve ustalik sinavlari il istihdam ve mesleki egitim kurulunun uygun goriisii alinarak ilgili meslek odasinin
koordinesinde yapilabilir. Smava girecek O6grenci sayisinin fazla oldugu alan/dallarda; alanin 6zelligine bagl
olarak ziimre toplantisinda alinacak karara gore birden fazla komisyon kurulabilir.

(8) (Ek:RG-26/3/2017-30019) (Miilga:RG-5/9/2019-30879)

(9) (Ek:RG-26/3/2017-30019) Birden fazla kurumun bulundugu yerlesim merkezlerinde yapilacak beceri
sinavlari, milli egitim midiirligliniin planlamasi, il istihdam ve mesleki egitim kurulunun onayi ile uygun
bulunacak bir kurumda yapilabilir. Bu durumda sinav sonuglari sinavin yapildigi kurum tarafindan ilgililerin
kayith oldugu merkez midirliigiine bildirilir.

(10) (Ek:RG-26/3/2017-30019) Sinav komisyonu liyesi sektor temsilcisinin herhangi bir nedenle goreve
gelememesi durumunda sinavin, komisyonun mevcut iiyeleriyle yiiriitiilmesi saglanir.

Sinav sonuclarinin degerlendirilmesi

MADDE 47- (1) Olgme sonuglari, egitim ve ogretimin amaclarina ve derslerin programlaridaki
kazanimlara ne Ol¢iide ulasildigini tespit etmek, ulasilamayan kazanimlarla ilgili olarak ne gibi tedbirlerin
alinmasi gerektigini ortaya ¢ikarmak amaciyla kullanilir.

(2) Ogretmenler, basariy: etkileyen ve yeterince ulasilamayan kazanimlar: belirleyerek konular1 yeniden
islemek ve 6grencilere alistirma ¢alismalar1 yaptirmaya yonelik tedbirler alirlar.

(3) (Miilga:RG-1/9/2018-30522)

Siavlara katilmayanlar MADDE 48- (1) (Degisik:RG-13/9/2014-29118) Sinavlara katilmayan, performans
calismasini yerine getirmeyen veya projesini zamaninda teslim etmeyen 6grencilerden, 6zriinii 36 nc1 maddenin
yedinci fikrasina gore belgelendirenlerin mazeret sinavi ilgili ziimrenin belirleyecegi bir zamanda Onceden
duyurularak bir defaya mahsus yapilir. Performans ¢aligmasi veya projesi kabul edilir. Ancak birinci donemdeki

oOziirler i¢in belirlenen siire birinci donemi, ikinci donemdeki Oziirler igin belirlenen siire ikinci donemi agsamaz.

(2) (Degisik:RG-13/9/2014-29118) Oziirleri nedeniyle sorumluluk sinavina katilamayan ve &ziirleri kabul
edilen 6grencilerin sorumluluk sinavlari ilgili donem igerisinde okul yonetimince yeniden belirlenen giinlerde
yapilir.

(3) Oziirleri nedeniyle yilsonu beceri sinavina katilamayanlara; zriin smav giinii mesai saatinin bitimine
kadar kurum miidiirliigiine bildirilmesi ve en gec bes is giinii icinde belgelendirilmesi kaydiyla kurum
midiirliigiince 6gretmenler tatile girmeden 6nce uygun goriilecek bir tarihte, 6zriin siiresi 6gretmenlerin tatile
girdigi tarihten sonraya rastlayan 6grenciler ise yeni ders yilinin baglamasindan 6nce sinava alinirlar.

(4) (Degisik:RG-13/9/2014-29118) Gegerli 6zrii olmadan sinava katilmayan, projesini vermeyen ve
performans ¢aligmasini yerine getirmeyen Ogrenciler ile kopya ¢ekenlerin durumlari puanla degerlendirilmez.
Puan hanesine; sinava katilmayan, projesini vermeyen ve performans ¢alismasini yerine getirmeyenler i¢in “G”
ve kopya ¢ekenler i¢in “K” olarak belirtilir ve aritmetik ortalamaya dahil edilir.

(5) (Ek:RG-1/7/2015-29403) Ogrenciler, raporlu ve izinli olduklar1 giinlerde yazili ve uygulamali
sinavlara alinmazlar.

Ol¢me ve degerlendirme sonug¢larinin duyurulmasi

MADDE 49- (1) Ogretmenler smav, performans ¢alismasi ve projelerin sonuglarim dgrencilere bildirir ve
siav analizlerine gore ortak hatalar1 agiklar.

(2) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Yazili sinav, uygulama, performans c¢alismast ve projelerin
degerlendirme sonuglari, yazili sinavin yapildigi tarih veya performans ¢aligsmasinin, uygulamanin yahut projenin
teslim tarihini takip eden 10 isgiinii i¢cinde Ogrenciye duyurulur ve (Degisik ibare:RG-5/9/2019- 30879) e-
Okul/e-Mesem sistemine islenir.

(3) (Degisik:RG-13/9/2014-29118) Ogrencilerin talebi halinde proje, performans calismalar1 ve smav
evraki ders 6gretmeni/dgretmenleri tarafindan 6grencilerle birlikte bir defa daha incelenir.

(4)(Degisik:RG-13/9/2014-29118) Ogrenci velisi proje, performans ¢aligmalar1 ve smav sonuglarina,
sonu¢larin ilanini takip eden 5 isgiinii igerisinde yazili olarak okul yonetimine itirazda bulunabilir. Yapilan itiraz
dogrultusunda; okul yonetimince ders 0gretmeni/0gretmenleri disinda ilgili branstan en az iki 6gretmenden
olusturulan komisyon, okulda yeterli 6gretmen bulunmamasi durumunda ise il/ilge milli egitim mudiirliiglince
olusturulan komisyon tarafindan 5 giin igerisinde incelenip degerlendirilerek 6grencinin nihai puani belirlenir ve
veliye bildirilir. Mesleki ve teknik ortaggretim kurumlarinda 46 nc1 madde kapsaminda komisyon tarafindan
yapilan beceri sinavlarina yonelik itiraz yalniz is dosyasinin degerlendirmesi i¢in yapilir.

(5) Uygun goriilen performans calismasi ve projeler, 6grencileri 6zendirmek amactyla sinif veya okulun
uygun yerinde sergilenebilir.
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Performans ¢alismasi, proje ve diger calismalar

MADDE 50- (1) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Ogrenciler okullarin 6zelliklerine gére smavlarin disinda
proje ve performans ¢alismasi ile topluma hizmet etkinliklerine yonelik seminer, konferans ve benzeri calismalar
yaparlar. Ogrenciler, her dsnemde tiim derslerden en az bir performans calismasi, her ders yilinda en az bir
dersten proje hazirlama gorevini yerine getirirler. (Ek ciimle:RG-1/9/2018-30522) Sinif/sube rehber
ogretmenleri, 6grencilerin proje hazirlama taleplerini ilgi, yetenek, beceri ve basar1 durumlarini dikkate alarak
dersler bazinda dengeli bir sekilde dagilimina 6zen gosterir.

(2) Ogrencilerin ders yil1 i¢inde ulusal ve uluslararasi yarismalarda elde ettikleri basarilar, ilgili dersin
proje veya performans ¢aligsmasi olarak tam puanla degerlendirilir.

(3) Ogrencilerin hangi dersten/derslerden proje hazirlayacaklar1 simif rehber dgretmenleri tarafindan okul
yonetimine bildirilir.

(4) Proje ve seminer ¢aligmalarinda 6grencilerin laboratuvar, bilgisayar, internet, kitaplik, spor salonu ve
konferans salonu gibi imkanlardan etkili ve verimli sekilde yararlanmalari i¢in okul yonetimi tarafindan gerekli
tedbirler alinir.

(5) Isbirligi gercevesinde, ilgili makamlardan izin ve onay alinmak sartiyla okulun amagclarina uygun
konferans ve seminerler diizenlenebilir.

(6) Topluma hizmet etkinliklerine énem verilir. Ogrencilerin bu etkinliklere katilmalari tesvik etmek
amactyla okul yonetimince gerekli tedbirler alinir.

(7) Proje ve performans ¢alismasi puanla degerlendirilir. Topluma hizmet etkinlikleri ve diger ¢alismalar
puanla degerlendirilmez; ancak 6grencilerin mezuniyetlerinde belgelendirilir.

(8) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Her donemde tiim derslerden iki performans puani verilir. Performans
calismasi, proje ve diger calismalar ile ilgili degerlendirme Slgekleri ziimre kararlariyla belirlenir. Bunlardan
birisi birinci fikra kapsaminda yapilan performans ¢aligmasina, digeri ise 6grencinin derse hazirlik, devam, aktif
katilim ve 6rnek davranislarina gore verilir. Ziimre karariyla performans ¢alismasina dayali olarak bir performans
puani daha verilebilir ve 6grencilere duyurulur.

(9) (Ek:RG-26/3/2017-30019) Mesleki egitim merkezi 6grencilerine sadece derse hazirlik, devam, aktif
katilim ve 6rnek davraniglarina gére performans puant verilir.

(10) (EK:RG-5/9/2019-30879) Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi projelere katilimina dair bilgilere e-
Portfolyoda yer verilir.

Donem puam1 MADDE 51- (1) Bir dersin donem puani;

a) Sinavlardan alian puanlarimn,

b) Performans ¢alismasi puaninin/puanlarinin,

c) Varsa proje puaninin,

¢) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda okutulan uygulamali derslerde ayrica hizmet ve/veya temrin
puanlarinin aritmetik ortalamasindan elde edilen puanin aritmetik ortalamasi alinarak belirlenir.

d) Isletmelerde beceri egitiminde donem puani, isletmedeki egitim siiresince dgretmen, usta dgretici veya
egitici personel tarafindan temrin, proje, is, deney ve hizmet degerlendirmesinden verilen puanlar, varsa telafi
egitimi siiresince okulda temrin, proje, is ve hizmetlerden aldiklar1 puanlar ve alaniyla ilgili yarismalarda alinan
ve isletmeye bildirilen puanlarin aritmetik ortalamasidir.

e) Aritmetik ortalama alinirken bolme islemi virgiilden sonra (Degisik ibare:RG-5/9/2019-30879)_dort
basamak yiirtitiiliir.

f) (Ek:RG-28/10/2016-29871) Evde veya hastanede egitim alan Ogrencilerin  basarilarinin
degerlendirilmesi ilgili mevzuata gore yapilir.

(2) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Yonetmeligin 36 nc1 maddesine gore Oziirleri nedeniyle 60 giinliik
devamsizlik kapsaminda degerlendirilen 6grencilerin donem puanlart zorunlu hallerde bir sinav eksigiyle
verilebilir.

(3) Ogrenciye her dersten bir dénem puam verilir.

(4)Yabanci dil dersinde 6grencilere dinleme, konusma, okuma ve yazma becerilerinin kazandirilmasi
esastir. Bilgi ve beceriler, ¢esitli 6lgme araclarindan yararlanilarak 6zelligine gore yazili veya uygulamali
sinavlar, performans ¢alismalar1 ve projeyle degerlendirilir. Dersin birden fazla 6gretmen taratindan okutulmasi
durumunda verilen puanlarin agirlikli ortalamasma gore yabanci dil dersinin donem puani belirlenir.
Gerektiginde ziimre 6gretmenler kurulu karariyla becerilerin degerlendirilmesi ortak yapilabilir.

(5) Beden egitimi dersinde saglik durumlar1 veya engelleri nedeniyle bazi etkinliklere katilamayacak
durumda olan dgrenciler resmi ya da 6zel saglik kurum ve kuruluslarindaki bir doktordan rapor almak zorundadir.
Raporda, 6grencilerin saglik durumlarinin veya engellerinin beden egitimi etkinliklerinden
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hangisine gegici ya da siirekli olarak engel olusturdugunun agiklanmasi gerekir. Rapora gore beden egitimi
dersinin bazi uygulamali etkinliklerinden muaf tutulanlar, sadece teorik bilgilere ve uygun etkinliklere; biitiin
uygulamali etkinliklerden muaf tutulanlar ise sadece teorik bilgilere gore degerlendirilir.

(6) (Ek:RG-5/9/2019-30879) Isitme yetersizligi, zihinsel yetersizligi veya otizmi olan 6grenciler, her tiir
ve kademede velinin yazili talebi ve BEP gelistirme biriminin karar1 dogrultusunda yabanci dil dersinden muaf
tutulabilirler. Ogrencilerin yabanci dil dersinden muaf tutulma durumu okul ydnetimi tarafindan e-Okul
sistemine islenir. Bu duruma iliskin is ve islemler ilgili mevzuatina gore yiiriitiiliir.

Naklen gelenlerin donem puani

MADDE 52- (1) Ogrencinin dénem i¢inde bir okuldan baska bir okula nakledilmesi halinde, 6nceki okulda
aldig1 dersler ve puanlar1 dikkate alinarak donem puani tespit edilir.

(2) Buna gore;

@ Onceki okulunda aldig1 dersle/derslerle yeni okulundaki derslerin aymi olmasi halinde dénem puani
alabilecek kadar yazili, performans ¢alismasi ve proje puani bulunan 6grencinin donem puanlari 6nceki okulunca
verilir. Yeteri kadar yazili, performans ¢aligmasi ve proje puani bulunmayan 6grencinin dénem puanlari, dnceki
okulunda aldig1 puanlar da dikkate alinarak yeni okulunca verilir.

b) (Degisik:RG-1/9/2018-30522) Onceki okulu ve/veya alan/dalinda aldig1 dersten/derslerden bazilarinin
yeni okulu ve/veya alan/dalinda okutulmamasi veya haftalik ders saatlerinin farkli olmasi halinde;

1) Onceki okulu ve/veya alan/dalinda dénem puani olusacak kadar puan alinmus ise o derslere ait donem
puanlari, mevcut puanlarina gore yeni okul yonetimince tespit edilir.

2) Onceki okulunda dénem puani verilebilecek kadar puan alinmamis ise 6grenci yeni okulunda ve/veya
alan/dalinda 6gretime acilmig olan dersi/dersleri alir. Bu derslerden alinan puanlara gére donem puani tespit
edilir.

3) Haftalik ders saatlerinin farkli olmasi halinde eksik olan haftalik ders saati sayis1 kadar yeni okulundan
ders/dersler segtirilir ve donem puaninin tespitinde bu dersin/derslerin puanlar: esas alinir.

©) Ogrencinin daha dnce okudugu secmeli bir dersin yeni okulunda daha iist sinifta okutulmasi halinde,
daha 6nce okunmus olan ders yerine, haftalik ders saati ayni olan bagka bir se¢gmeli ders almasi saglanir.

¢) Iki dénem puam almabilecek kadar siire bulunmasi halinde hazirlik sinifi bulunan okullarm hazirlik
siniflarindan hazirlik sinifi bulunmayan okullarin 9 uncu siniflarina nakil veya gecis yapan 6grencilerin donem
puanlari, bu madde hiikiimlerine gore belirlenir.

Bir dersin yilsonu puani

MADDE 53- (1) (Degisik:RG-1/9/2018-30522) Bir dersin yilsonu puant;

a) Birinci ve ikinci donem puanlarinin aritmetik ortalamasidir.

b) Bir donem puaninin bulunmamasi halinde dénem puani ile telafi programi sonunda belirlenen puanin
aritmetik ortalamasi; iki donem puaninin bulunmamasi halinde ise telafi programi sonunda belirlenen puandir.

¢) Isletmelerde beceri egitiminde birinci ve ikinci dénem puanlarmin aritmetik ortalamast ile y1lsonu beceri
siavi puaninin aritmetik ortalamasidir.

¢) Naklen gelen ve/veya alan/dalin1 degistiren 6grencilerin, 6nceki okulu ve/veya alan/dalinda aldig:
derslerle yeni okulundaki dersler ve/veya ders saatleri farkli oldugunda:

1) Bir donem puani alabilecek kadar siire bulunmasi1 durumunda yeni dersten alinan ikinci donem puanidir.

2) Yeni alinan dersten bir donem puani aliabilecek kadar siire bulunmamasi durumunda eski okulundaki
dersin donem puanlarinin aritmetik ortalamasidir.

d) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Sorumluluk sinavina giren 6grencilerin sinavina girdikleri dersin yilsonu
puani, o dersin yilsonu puani ile sorumluluk sinavindan alinan puanin aritmetik ortalamasidir.

e) (Ek:RG-5/9/2019-30879)®* Yaz donemi kursu sonunda yapilan smava giren &grencilerin smavina
girdikleri dersin yilsonu puani, o dersin yilsonu puani ile bu sinavdan alinan puanin aritmetik ortalamasidir.

f) Mesleki egitim merkezlerinde kurum ayni olmakla birlikte isyeri degisikligi yapilmasi durumunda
ogrencinin donem puaninin hesabinda dénem iginde en fazla pratik egitim aldigi isletmede ilgili usta
Ogretici/egitici personelin verecegi puanlar dikkate alinir.

g) Tamamlayici egitime devam eden ancak Ogrencilik sartlarini tagimayanlarin almalar1 gereken teorik
derslerden girecekleri sorumluluk sinavlarinda aldiklar1 puan yilsonu puanidir.

(2) Donem puanlarinin aritmetik ortalamasit hesaplanirken bolme islemi virgiilden sonra (Degisik
ibare:RG-5/9/2019-30879) dort basamak yiiriitiliir.

Bir dersin agirhg: ve agirhkh puam

MADDE 54- (1) Bir dersin agirligi, o dersin haftalik ders saati sayisina esittir.
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(2) Bir dersin yilsonu puaniyla o dersin haftalik ders saati sayisinin ¢arpimindan elde edilen puan, o dersin
agirlikli puanidir.

Yilsonu basar1 puami MADDE 55- (1) Ogrencinin yilsonu basari puami, derslerin agirlikli puanlart
toplaminin bu derslerin haftalik ders saatleri toplamina boliimiiyle elde edilen puandir. Naklen gelen 6grencilerin
yilsonu basar1 puan1 hesaplanirken yeni olugacak haftalik ders saati sayisi toplami esas alinir. Yilsonu basari
puani hesaplanirken bélme islemi, virgiilden sonra (Degisik ibare:RG-5/9/2019-30879) dort basamak yiirtitiliir.

(2) Yilsonu basar1 puani, mezuniyet puaninin hesaplanmasinda esas alinir.

(3) (Ek:RG-28/10/2016-29871) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Evde veya hastanede egitim hizmeti
verilen Ogrencilerin basari durumlarinin degerlendirilmesi, sorumlu oldugu egitim programinin uygulandigi
okullardaki degerlendirme 6lgiitlerine gore yapilir. Okutulan derslerin puanlari e-Okul sistemine islenir. Ogrenci
okutulmayan derslerden muaf tutulur.

Ders yili sonunda herhangi bir dersten basarili sayilma

MADDE 56- (1) Ogrencinin, ders yil1 sonunda herhangi bir dersten basarili sayilabilmesi igin;

a) Iki donem puaninin aritmetik ortalamasimin en az 50 veya birinci dénem puani ne olursa olsun ikinci
donem puaninin en az 70,

b) Isletmelerde beceri egitimi gdren 6grencilerin, beceri sinavi puani en az 50 olmak kaydiyla birinci ve
ikinci donem puanlari ile beceri sinav puaninin aritmetik ortalamasinin en az 50 veya beceri sinav puaninin 70
(Ek ibare:RG-2/9/2020-31232) ,

¢) (Ek:RG-2/9/2020-31232) ilgili alan/dal dersinin staj bitirme smavinda basarili, olmas1 gerekir.

Dogrudan sinif ge¢cme

MADDE 57- (1) (Degisik ciimle:RG-1/7/2015-29403) Ders yili sonunda her bir dersten iki dénem puant
bulunmak kayduyla;

a) Tiim derslerden basarili olan,

b) Basarisiz dersi/dersleri olanlardan, yilsonu basart puani en az 50 olan égrenciler dogrudan sinif geger.

(2) (Degisik:RG-28/10/2016-29871) Birinci fikradaki sartlar: tasimakla birlikte yilsonu basart puaniyla
basarili sayilamayacak derslerden basarisiz olan 6grenciler, o dersten/derslerden sorumlu gecer.

Sorumlu olarak smif gegme ve sorumlulugun kalkmasi

MADDE 58- (1)(Degisik:RG-1/7/2015-29403) Ders yili sonunda her bir dersten iki dénem puani
bulunmak kaydiyla dogrudan siifin1 gegemeyen 6grencilerden; bir sinifta basarisiz ders sayisi en fazla 3 ders
olanlar sorumlu olarak smiflarim1 geger. Ancak alt siniflar da dahil toplam 6 dersten fazla basarisiz dersi
bulunanlar sinif tekrar eder. Nakil ve gecisler nedeniyle ortaya ¢ikan sorumlu dersler bu sayiya dahil edilmez.

(2) (Degisik:RG-1/7/2015-29403) a) (Degisik:RG-1/9/2018-30522) Sorumluluk smavlari, ders yili
icerisinde yapilan yazili ve/veya uygulamali sinav esaslarina gore birinci donemin ilk haftasi, ikinci donemin ilk
haftasi ile son iki haftasi igerisinde iki alan 6gretmeni, bulunmamasi halinde biri alan 6gretmeni olmak iizere iki
ogretmen tarafindan yapilir.

b) Smava girecek 6grenci sayisinin otuzu agmasi ve/veya birden fazla salonda sinav yapilmasi hélinde her
smav salonu i¢in ayrica bir gozcii 6gretmen daha goérevlendirilir. (Ek ciimle:RG-2/9/2020-31232) Ancak ilge, il
veya lilke genelinde genel hayati etkileyen salgin hastalik, dogal afet, elverissiz hava kosullar1 gibi durumlarda
Bakanlik¢a veya il/ilge hifzissihha kurulunun kararlarina istinaden miilki idare amirliklerince her bir sinav
salonunda siava alinabilecek en az ve/veya en fazla 6grenci sayisi yeniden belirlenebilir.

¢) Farkli siniflardaki ayni1 dersin 6grenci sayisinin toplamda otuzu asmamasi halinde bu 6grencilerin
smavlari birlestirilerek tek komisyon marifetiyle de yapilabilir.

¢) Smav tarihleri ve gorevlendirilecek 6gretmenler okul midiirliigiince belirlenir. Bu sinavlar dersleri
aksatmayacak sekilde hafta icerisinde yapilacak sekilde planlanir. Gerektiginde cumartesi ve pazar giinlerinde
de yapilabilir.

(3) Yilsonu beceri sinavinda basarisiz olan 6grencilerin bu derslere ait sorumluluk sinavlari, is dosyasi
dikkate alinmaksizin yazili ve/veya uygulamali sinav seklinde yapilir. (Ek ciimle:RG-26/3/2017- 30019)
Kalfalik sinavinda basarisiz olan 6grenciler ise ilk sorumluluk sinavi déneminde beceri sinavi esaslarina gore
yeniden kalfalik sinavina alinir.

(4) (Degisik:RG-2/9/2020-31232) Bir dersin sorumlulugu, o dersin sorumluluk smavindan en az 50 puan
alinmasi halinde kalkar.

(5) Sorumluluk sinavlarma itiraz edilmesi durumunda bu Yonetmeligin 49 uncu madde hiikiimleri
uygulanir.
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(6) (Ek:RG-28/10/2016-29871) (Degisik:RG-2/9/2020-31232) Sorumluluk smavi sonunda tek dersten
basarisizlig1 bulunan son smif 6grencileri i¢in ayni usulle takip eden hafta i¢inde bir sinav daha yapilir.

Simif tekrari ve 63renim hakki MADDE 59- (1) Ogrencilerden;

a) (Degisik:RG-2/9/2020-31232) Dogrudan, yilsonu basari puaniyla veya sorumlu olarak sinif
gecemeyenlerle devamsizlik nedeniyle basarisiz sayilanlar sinif tekrar eder. Sinif tekrari hazirlik sinifi harig, orta
ogrenim siiresince en fazla bir defa yapilir. Ogrenim siiresi iginde ikinci defa simif tekrari durumuna diisen
ogrencilerin ders y1li sonunda okulla ilisigi kesilerek mesleki egitim merkezine, A¢ik Ogretim Lisesine, Mesleki
Acik Ogretim Lisesine veya Acik Ogretim Imam Hatip Lisesine kayitlarinin yapilmasi saglanr.

b) (Degisik:RG-26/3/2017-30019) Okuldan mezun olamayan 12 nci sinif 6grencilerinden sinif tekrar etme
hakki bulunanlar basarisiz olunan ders sayisina bakilmaksizin simif tekrar edebilir. Ancak, sinif tekrar etmek
istemeyen Ogrencilerden siif tekrar1 yapmis olanlar bir, sinif tekrari yapmamis olanlar ise iki 6gretim yili daha
basarisiz olduklar1 derslerden sorumluluk sinavina girebilir. Ustalik sinavinda basarisiz olan 6grenciler beceri
siavi esaslarina gore sorumluluk sinavlarina alinir. Bu sinavlar sonunda da basarisiz olan 6grencilerin 6gretim
yil1 sonunda okulla ilisigi kesilerek Agik Ogretim Lisesine, Mesleki Acik Ogretim Lisesine veya Agik Ogretim
Imam Hatip Lisesine kayitlar1 yapilir.

c) (Degisik:RG-28/10/2016-29871) Orziirleri nedeniyle; hazirlik smifi dgrencileri (Degisik ibare:RG-
1/9/2018-30522) dahil okula devam edemeyen, okula devam ettikleri halde iki donem puani alamayan grenciler,
durumlarmi belgelendirmeleri kaydiyla o yila ait 6grenim haklarmi kullanmamis sayilir. Ogrenim hakkinin
kullanilmamig sayilmasi hali, 6grenim siiresince iki egitim ve 6gretim yiliyla Sinirhdir.

¢) (Ek:RG-1/9/2018-30522) (Degisik:RG-2/9/2020-31232)

a) Tesekkiir belgesi,

b) Takdir belgesi,

c) Onur belgesi,

d) Ustiin basar belgesi verilir.

Tesekkiir, takdir ve iistiin basari belgesi ile 6diillendirme MADDE 160- (1) (Degisik:RG- 1/9/2018-
30522) Okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulu, derslerdeki gayret ve basarilariyla dstiinlikk gosteren, 6ziirsiiz
devamsizlik siiresi 5 giinii gegmeyen, tiim derslerden basarili olan, donem puanlarinin agirlikli ortalamasi 70,00
ten agag1 olmayan ve davranis puani 100 olan 6grencilerden;

a) 70,00-84,99 arasindakileri tesekkiir belgesi,

b) 85,00 ve daha yukar1 olanlar1 takdir belgesi,

€) Ortadgrenim siiresince en az ii¢ 6gretim yilinin biitiin doneminde takdir belgesi alanlar1 {istiin basar1 belgesi
ile ddiillendirir.

(2) (Ek:RG-5/9/2019-30879) Birinci fikrada sozii edilen 5 giinliik devamsizlik siiresi, tam zamanl
kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitim uygulamas1 yapilan okullarda 6zel egitim ihtiyaci olan §grenciler ve
ozel egitim meslek liselerine kayitli 6grenciler i¢in 10 giin olarak uygulanir.

Onur belgesi ile odiillendirme

MADDE 161- (1) Okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulu puan sartina baglh kalmadan;

a) Tiirkceyi dogru, giizel ve etkili kullanarak 6rnek olmak,

b) Bilimsel projelerle sosyal etkinliklere katilmak, bu ¢alismalarda liderlik yapmak, yapilan etkinliklerde
egitime katkida bulunmak ve iistiin basar1 gostermek,

) Okul arag-gereg ve donanimlariyla ¢evreyi koruma ve gézetmede davraniglariyla 6rnek olmak,

¢) Gorgii kurallarina uymada ve insan iligkilerinde 6rnek olmak,

d) Trafik kurallarina uymada 6rnek davranislar sergilemek,

e) Bilisim araglarini kullanmada iyi 6rnek olacak davranislar sergilemek,

f) Okula ve derslere diizenli olarak gelmek, bu yonde arkadaslarina iyi 6rnek olmak,

g) (Degisik:RG-1/7/2015-29403) Zorunlu go¢ magdurlari, miilteci ve siginmacilar, gazi ve sehit yakinlari,
dogal afetlerden etkilenenler, yasl, yetim, 6ksiiz, gligsiiz, engelli ve benzeri durumda olanlar ile diger yardima
ihtiya¢ duyanlara yonelik yiiriitiilen toplum hizmetlerinde gérev almak,

g) Alman saglik ve giivenlik tedbirlerine uyarak konuyla ilgili 6rnek davraniglar sergilemek gibi
davraniglardan 6rnek olusturacak bir ya da birkagini gosteren davranis puani indirilmemis 6grencileri; 6gretim
yili iginde herhangi bir 6diil alip almadigina bakilmaksizin 6grenci, 6gretmen veya okul yonetiminin teklifi, onur
kurulunun uygun goriisii dogrultusunda onur belgesiyle ddiillendirir. Bir 6gretim yili i¢inde iki ve daha fazla
onur belgesi alan 6grencilere okulun onur listesinde yer verilir.

(2) Ayrica 6gretmenler kurulu, ders yili basinda yukarida belirtilen davraniglarin disinda da onur belgesiyle




odiillendirilebilecek davraniglar: belirler. Belirlenen davraniglar okul yonetimince onur kuruluyla okul 6grenci
odiil ve disiplin kuruluna bildirilir.

Odiil takdirinde dikkat edilecek hususlar ve ddiillerin verilmesi

MADDE 162- (1) Odiil takdir edilirken 6grencinin;

a) Okul i¢indeki ve disindaki genel durumu,

b) Ders ve ders dis1 faaliyetlerdeki basarisi,

¢) Davranisinin niteligi, Gnemi ve ¢evresine 6rnek olup olmadigi gibi hususlar goz dntinde bulundurulur.

(2) Odiil belgeleri; 6grenci, veli, gretmen ve yoneticilerin katildig1 bir ortamda térenle dgrencilere ya da
velilerine verilir.

(3) Onur ve iftihar listeleri, ders kesiminde okul yonetiminin uygun gorecegi bir giinde Ogrencilerin
huzurunda, ayr1 ayr1 okunur ve daha sonra okulda herkesin gorebilecegi bir yere fotografli olarak takip eden ders
yil1 siiresince ayri1 ayr1 asilir.

Disiplin cezalari

MADDE 163- (1) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Ogrencilere, disiplin cezasimi gerektiren davranis ve
fiillerinin niteliklerine gore;

a) Kinama,

b) Okuldan kisa siireli uzaklastirma,

c) Okul degistirme,

¢) Orgiin egitim disina ¢ikarma cezalarindan biri verilir.

(2) Disipline konu olan olaylar okul dgrenci 6diil ve disiplin kurulunda goriisiiliip karara baglandiktan sonra;

a) Kinama ve okuldan kisa siireli uzaklastirma cezalar1 okul miidiiriiniin,

b) Okul degistirme cezasl, ilge 6grenci disiplin kurulunun,

¢) Orgiin egitim disina ¢ikarma cezast, il dgrenci disiplin kurulunun, onaymdan sonra uygulanir.

Disiplin cezasini gerektiren davranis ve fiiller MADDE 164- (1) (Degisik:RG-5/9/2019- 30879)
Kinama; 6grenciye, cezay1 gerektiren davranista bulundugunun ve tekrarindan kaginmasinin kesin bir dille ve
yazil olarak bildirilmesidir. Kinama cezasini1 gerektiren davranislar ve fiiller sunlardir:

a) Okulu, okul esyasini ve ¢evresini kirletmek,

b) Okul yonetimi veya 6gretmenler tarafindan verilen egitim ve dgretime iliskin gorevleri yapmamak,

¢) Kilik-kiyafete iliskin mevzuat hiikkiimlerine uymamak,

¢) Tiitlin ve tiitlin mamullerini bulundurmak veya kullanmak,

d) Baskasina ait esyayi izinsiz almak veya kullanmak,

e) Yalan soylemek,

f) Okula geldigi halde 6ziirsiiz egitim ve Ogretim faaliyetlerine, torenlere, sosyal etkinliklere ve okul
pansiyonlarinda etiide katilmamak, ge¢ katilmak veya bunlardan erken ayrilmak,

g) Okul kiitiiphanesi, atdlye, laboratuvar, pansiyon veya diger boliimlerden aldig: kitap, arag-gereg ve
malzemeyi, eksik vermek veya kotii kullanmak,

g) Okul yoneticilerine, 6gretmenlerine, ¢alisanlarina ve arkadaslarina kaba ve saygisiz davranmak,

h) Dersin ve ders dis1 egitim faaliyetlerinin akisini ve diizenini bozacak davranislarda bulunmak,

1) Kopya ¢ekmek veya ¢ekilmesine yardimer olmak,

i) Yatili okullarda pansiyona geg¢ gelmek,

J) Miistehcen veya yasaklanmis arag, gere¢ ve dokiimanlari okula ve okula bagl yerlere sokmak veya
yaninda bulundurmak,

k) Kumar oynamaya yarayan arag-gere¢ ve dokiiman bulundurmak,

I) Bilisim araglarin1 6gretmenler kurulunca belirlenen usul ve esaslara aykirt sekilde kullanmak,

m) Alinan saglik ve giivenlik tedbirlerine uymamak,

n) Ders saatleri iginde 6gretmenin bilgisi ve kontrolii disinda bilisim araglarini agik tutarak dersin akisini
bozmak,

0) Egitim ortamlarinda; dersler arasi ile 6gle aras1 dinlenme siirelerinde okul yonetiminin izni diginda
bilisim ara¢larin1 yaninda bulundurmak ve kullanmak.

(2) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Okuldan kisa siireli uzaklastirma; 6grencinin ceza olarak verilen siire
kadar ders ve ders dist her tiirlii etkinlikten mahrum birakilmasidir. Okuldan 1-5 giin arasinda kisa siireli
uzaklastirma cezasini gerektiren fiil ve davranislar;

a) Okul yoneticilerine, 6gretmenlerine, ¢alisanlarina ve arkadaslarina karsi okul i¢inde ve disinda sozle,
davranigla veya sosyal medya iizerinden hakaret etmek, hakareti paylasmak, yaymak veya bagskalarini bu
davranisa kiskirtmak,



b) Pansiyonun diizenini bozmak, pansiyonu terk etmek, gece izinsiz disarida kalmak,

¢) Kisileri veya gruplar1 dil, ik, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi ve dini inanglarina gore ayirmayi,
kinamayi, kotiilemeyi amaglayan davranislarda bulunmak veya ayrimeiligi koriikleyici semboller tagimak,

¢) Izinsiz gosteri, etkinlik ve toplant1 diizenlemek, bu tiir gosteri, etkinlik ve toplantilara katilmak,

d) Her tiirlii ortamda kumar oynamak veya oynatmak,

e) Okul kurallarinin uygulanmasini ve 6grencilere verilen gorevlerin yapilmasini engellemek,

f) Okul yoneticilerine, 6gretmenlerine, ¢alisanlarina, arkadaslarina ve egitim ortamlarinda bulunan diger
kisilere hakaret etmek,

g) Miistehcen veya yasaklanmis arag, gereg, dokiiman ve benzerlerini egitim ortamlarina sokmak veya
yaninda bulundurmak, paylasmak, dagitmak, duvarlara ve diger yerlere asmak, yapistirmak, yazmak; bu amaglar
icin okul arag-gerecini ve eklentilerini kullanmak,

) Bilisim araclar1 veya sosyal medya yoluyla egitim ve 6gretim faaliyetlerine ve kisilere zarar vermek,

h) Okula geldigi halde 6ziirsiiz egitim ve 6gretim faaliyetlerine, torenlere ve diger sosyal etkinliklere
katilmamay1, gec katilmay1 veya erken ayrilmay1 aliskanlik haline getirmek,

1) Kavga etmek, bagkalarina fiili siddet uygulamak,

1) Okul binasi, eklenti ve donanimlarina, arkadaslarinin arag-gerecine siyasi, ideolojik veya miistehcen
amagcli yazilar yazmak, resim veya semboller ¢izmek,

J) Toplu kopya ¢ekmek veya ¢ekilmesine yardimcet olmak,

k) Sarhosluk veren zararli maddeleri bulundurmak veya kullanmak,

I) Milli ve manevi degerlere, genel ahlak ve adaba uygun olmayan tutum ve davraniglarda bulunmak,

m) Okul personelinin taginir veya tasinmaz malina zarar vermek ve/veya malini tahrip etmek,

3 - (Ek ciimle:RG-5/9/2019-30879) Okul degistirme; dgrencinin yerlesim yeri 6ncelikli olmak tizere, ayni tiir
veya derecedeki bagka bir okula naklinin yapilmasidir. Okul degistirme cezasini gerektiren fiil ve davranislar;
Okul degistirme cezasini gerektiren fiil ve davranislar;

a) Tiirk Bayragina, iilkeyi, milleti ve devleti temsil eden sembollere saygisizlik etmek,

b) Milli ve manevi degerleri sdz, yazi, resim veya baska bir sekilde asagilamak; bu degerlere kiifiir ve
hakaret etmek,

c) Okul ¢alisanlarinin gorevlerini yapmalarina engel olmak,

¢) Hirsizlik yapmak, yaptirmak ve yapilmasina yardimei olmak,

d) Okulla iligkisi olmayan kisileri, okulda veya eklentilerinde barindirmak,

e) (Degisik:RG-1/7/2015-29403) Resmi belgelerde degisiklik yapmak; sahte belge diizenlemek ve
kullanmak ve baskalarimi yararlandirmak,

f) Okul sinirlari iginde herhangi bir yeri, izinsiz olarak egitim ve 6gretim amaglari disinda kullanmak veya
kullanilmasina yardimci olmak,

g) Okula ait taginir veya tasinmaz mallara zarar vermek,

g) Ders, sinav, uygulama ve diger faaliyetlerin yapilmasini engellemek veya arkadaslarini bu eylemlere
katilmaya kiskirtmak,

h) Egitim ve 6gretim ortamina yaralayici, 6ldiiriicti silah ve patlayict madde ile her tiirlii aletleri getirmek
veya bunlart bulundurmak,

1) Zor kullanarak veya tehditle kopya cekmek veya cekilmesini saglamak,

1) Bagimlilik yapan zararli maddeleri bulundurmak veya kullanmak,

J) Yerine baskasini sinava sokmak, bagkasinin yerine sinavagirmek,

K) (Degisik:RG-1/7/2015-29403) Egitim ve Ogretim ortaminda; siyasi ve ideolojik amagli eylem
diizenlemek, baskalarini bu gibi eylemler diizenlemeye kiskirtmak, diizenlenmis eylemlere katilmak,

) Siyasi partilere, bu partilere bagli yan kuruluslara, derneklere, sendikalara ve benzeri kuruluslara iiye
olmak, iiye kaydetmek, para toplamak ve bagista bulunmaya zorlamak,

m) (Degisik:RG-1/7/2015-29403) Bilisim araglar1 veya sosyal medya yoluyla egitim ve ogretimi
engellemek, kisilere agir derecede maddi ve manevi zarar vermek,

n) izin almadan okulla ilgili; bilgi vermek, basin toplantis1 yapmak, bildiri yaymlamak ve dagitmak,
faaliyet tertip etmek veya bu kapsamdaki faaliyetlerde etkin rol almak,

0) Bir kimseyi ya da grubu sug sayilan bir eylemi yapmaya, boyle eylemlere katilmaya, yalan bildirimde
bulunmaya veya sucu yiiklenmeye zorlamak,

0) Zor kullanarak baskasina ait mal ve esyaya el koymak, baskalarin1 bu isleri yapmaya zorlamak,

p) (Ek:RG-1/7/2015-29403) Genel ahlak ve adaba uygun olmayan, yanlis algi olusturabilecek tutum ve
davraniglari aligkanlik haline getirmek,

r (Ek:RG-1/7/2015-29403) Kisilere, arkadaslarina ve okul ¢alisanlarina; s6z ve davraniglarla sarkintilik
yapmak, iftira etmek, baskalarin1 bu davranislara kiskirtmak veya zorlamak, yapilan bu fiilleri sosyal medya



yoluyla paylagmak, yaymak,

s) (Ek:RG-1/7/2015-29403) Pansiyon diizenini bozmay1, pansiyonu terk etmeyi ve gece izinsiz disarida
kalmay1 aligkanlik haline getirmek,

s) (Ek:RG-16/9/2017-30182) Kesici, delici, yaralayici ve benzeri aletlerle kendine zarar vermek.

(3) (EK ciimle:RG-5/9/2019-30879) Orgiin egitim disina ¢ikarma; dgrencinin drgiin ortadgretim kurumlar
ile ilisiginin kesilmesidir. Orgiin egitim disina ¢ikarma cezasim gerektiren davranislar; Orgiin egitim disina
cikarma cezasini gerektiren davranislar;

a) Tiirk Bayragina, iilkeyi, milleti ve devleti temsil eden sembollere hakaret etmek,

b) Tiirkiye Cumhuriyeti'nin devleti ve milletiyle bolinmez biitinliigii ilkesine ve Tiirkiye Cumhuriyetinin
insan haklarina ve Anayasanin baslangicinda belirtilen temel ilkelere dayali milli, demokratik, laik ve sosyal bir
hukuk devleti niteliklerine aykir1 miting, forum, direnis, yiiriiyiis, boykot ve isgal gibi ferdi veya toplu eylemler
diizenlemek; diizenlenmesini kigkirtmak ve diizenlenmis bu gibi eylemlere etkin olarak katilmak veya katilmaya
zorlamak,

) Kisileri veya gruplari; dil, irk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi ve dini inanglarina gore ayirmayi,
kinamayi, kotiilemeyi amaglayan bdliicii ve yikici toplu eylemler diizenlemek, katilmak, bu eylemlerin
organizasyonunda yer almak,
¢) Kurul ve komisyonlarin ¢aligmasini tehdit veya zor kullanarak engellemek,

d) Bagimlilik yapan zararli maddelerin ticaretini yapmak,
e) Okul ve eklentilerinde giivenlik giiglerince aranan kisileri saklamak ve barindirmak,
f) Egitim ve dgretim ortamini iggal etmek,
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g) Okul i¢inde ve disinda tek veya toplu halde okulun ydnetici, dgretmen, egitici personel, memur ve diger
personeline karsi saldirida bulunmak, bu gibi hareketleri diizenlemek veya kiskirtmak,

&) Okul ¢alisanlarinin gorevlerini yapmalarina engel olmak i¢in fiili saldirida bulunmak ve baskalarini bu
yondeki eylemlere kiskirtmak,

h) Okulun tasiir veya tasinmaz mallarini kasitli olarak tahrip etmek,

1) Yaralayici, oldiirticii her tiirlii alet, silah, patlayict maddeleri (EK ibare:RG-5/9/2019-30879) veya
fiziki giic kullanmak suretiyle bir kimseyi yaralamaya tesebbiis etmek, yaralamak, 6ldiirmek, maddi veya manevi
zarara yol agmak,

i) Kisi veya kisilere her ne sebeple olursa olsun eziyet etmek; iskence yapmak veya yaptirmak, cinsel
istismar ve bu konuda kanunlarin sug¢ saydigi fiilleri islemek,

J) Cete kurmak, ¢etede yer almak, yol kesmek, adam kagirmak; kapka¢ ve gasp yapmak, fidye ve harag
almak,

K) Yasa dis1 orgiitlerin ve kuruluslarin, siyasi ve ideolojik goriisleri dogrultusunda propaganda yapmak,
eylem diizenlemek, baskalarini bu gibi eylemleri diizenlemeye kigkirtmak, diizenlenmis eylemlere etkin bicimde
katilmak, bu kuruluslara tiye olmak, iiye kaydetmek; para toplamak ve bagista bulunmaya zorlamak,

) (Degisik:RG-1/7/2015-29403) Bilisim araglar1 veya sosyal medya yoluyla; boliicii, yikici, ahlak dis1 ve
siddeti 6zendiren sesli, sozli, yazili ve goriintiilii igerikler olusturmak, bunlar1 cogaltmak, yaymak ve ticaretini
yapmak.

(4) Yukarida belirtilenlerin disinda ve disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiil ve hallere nitelik ve
agirliklari itibariyla benzer eylemlerde bulunanlara suga uygun cezalar verilir.

(5) (EK:RG-5/9/2019-30879) Orgiin egitim disina ¢ikarma cezasi alan 6grenciler agik dgretim kurumlarina
kaydinin yapilabilmesi i¢in acik 6gretim irtibat biirolarina yonlendirilir.

Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri

Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri; 6grencilerin kendilerini, duygu ve davraniglarini sorgulayarak
gelisimlerinin desteklendigi, bireysel farkliliklarin1 6n plana ¢ikarmaya, ilgi ve yeteneklerini tanimalarini
saglamaya yardimci olan, psikolojik danigmanlarin goérevli oldugu bir servistir. Rehberlik ve Psikolojik
Danigmanlik Hizmetleri; kisisel, sosyal, egitsel ve mesleki anlamda 6grenciye ve veliye yapilan profesyonel
yardim ve destek faaliyetleridir. Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri 6grencinin;

| Basarisinin ytikseltilmesini,

|  Farkindalik kazanmasini,

| Ozgiiven gelistirmesini,

| Ozdenetim saglamasin,

| Ozel sorunlarini ¢dzmesine destek olmayz,

| Ilgi ve yeteneklerini saptamasini ve gelistirmesini,

| Mesleki kararlarini netlestirmesini,

| Tletisim becerileri kazanmasini,

| Smav kaygisiyla bas etme becerileri gelistirmesini,

| Motivasyon ve dikkat ¢aligmalar1 yapmayz,
| Duygularimi tanimalarina yardimei olmay1 hedefler
Bu hedefler dogrultusunda; bireysel goriismeler, aile danismanligi, 68renciye yonelik grup calismalari,
veliye yonelik grup calismalari, smif i¢i rehberlik uygulamalari, oryantasyon calismalari, biiltenler,
seminerler, meslek danismanlig1 ve liniversite danismanlig1 yapilir.

Okuldan Erken Ayvrilma

Okul saatlerinde 6grencimizin okuldan ayrilabilmesi i¢in velisinin okula gelerek Okul Miidiirliigiinden
ve/veya ilgili miidiir yardimcisindan izin istemesi gerekir. Ozel ders, dershane, deneme sinavi, randevulu
doktor kontrolii gibi durumlar nedeniyle 6grenciye izin verilmez. Acil saglik durumlari disinda 6grencilerin
okuldan ayrilmalarina izin verilmez

Devam - Devamsizlik - Okula Gec¢ Gelme

Ogrencilerimizin okul basarilarim en cok etkileyen faktdrlerden birinin egitimde siireklilik oldugu,
ogrencilerin derslerine diizenli devam ettikleri ve katildiklar1 oranda basarili olabildikleri bilimsel
caligmalarla ortaya konmustur. Velilerimizden 6nemli bir sorun disinda miimkiin oldugunca 6grencilerimizi
okula géndermelerini bekleriz.
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Ogrencilerimiz en geg saat 08.10’de okulda olmak zorundadir. Herhangi bir nedenle okula ge¢ gelen dgrenci
mutlaka ilgili miidiir yardimcisindan ge¢ kalma nedenini agikladiktan sonra derse giris kagidi alarak sinifina

gider.

Gelmeyen 6grencilerimizin velileri SMS ile bilgilendirilir. Velilerimizden de, 6grencinin devamsizlig1 ya da
mazeretli ge¢ gelmesi durumu s6z konusu oldugunda okula bilgi vermesini bekleriz.

Okul Kivafeti ve Kurallari

Tiim 6grencilerimizden giyim kusam tarzlari ile hem kendilerine hem de okullarina kars1 saygili ve 6zenli
olmalar1 gerekir

Velilerimizin 6grencilerini okula génderirken, okul formasia uygun giyinip giyinmedikleri konusunda
okul yonetimine yardime1 olmalar1 beklenir. Ogrencilerimiz okula gelirken;

| Ogrencilerimizin kiyafetleri her zaman temiz, iitiilii ve 6grenciye yakisir olmalidir.

| Erkek 6grencilerimizin sag¢ ve sakal tiraglari diizgiin, favorileri kulak hizasinin ortasini gegmemelidir.

| Kiz 6grencilerimiz hig bir sekilde taki takamaz, tirnaklarina oje siiremez, makyaj yapamaz.

| Arkasi veya burnu agik yazlik ayakkabi, yiliksek tabanli veya topuklu ayakkabilar giyilmez.
Ogrenci kiyafetleri bol ya da dar olmamalidir. Bu kurallara uymayan dgrencilerimizden kiyafetlerinin
degistirilmesi istenebilir, uyarilardan sonra hala ayni sekilde giyinmeye devam eden &grencilerimizin
velisine bilgi verilir. Tekrarinda disiplin islemleri uygulanir.

Cep Telefonu

Okula getirilen cep telefonlar1 6grenci okulda bulundugu siirece kapali tutar. Acil telefon agmasi
gerektiginde bunu bir yoneticinin yaninda gergeklestirir ve daha sonra kapatir. izinsiz telefon kullanirken
yakalandiginda iki hafta cep telefonuna el konur. ikinci kez yakalandiginda dénem sonuna kadar el konarak
donem sonunda telefon ailesine verilir.
Odevler
Odev smif icinde Ogrenilenlerin tekrar gézden gegirilmesi ve pekistirilmesi, planlama becerilerinin
gelistirilmesi, ogrencilerin bagimsiz ¢alismaya, 6grenmeye tesvik edilmesi, 6grencilerin birikimlerini ve
kazandiklar1 becerileri gercek yasama gegirebilmeleri i¢in uygun ortamin yaratilmasi ve gelecek dersler i¢in
hazirlanilmas1 amaciyla verilir.
Ogrencinin Gorevleri:
| Ogrenci, 6dev yapmay1 temel gorev olarak benimsemelidir ve mutlaka kendi yapmali, bir
baskasinin ¢alismasini kendi 6devi olarak kullanmamalidir.
| Zamanini iyi ayarlamali, 6devini zamaninda tamamlamali ve teslim etmelidir.
| Arastirma 6devlerinde mutlaka kullandig1 kaynaklar: belirtmelidir.
|  Tim ders konular1 giinliik hayatla baglantili oldugundan; gazete okuyarak, haber dinleyerek,
belgesel izleyerek, gozlemleyerek, deneyerek, giincel olaylar: takip etmenin temel gorevi oldugunu
bilmelidir.
Velinin Gorevleri:
| Veli, dgrenciye uygun calisma ortami saglamalidir. Odev yapma siiresi bireysel farkliliklardan
dolay1 degisebilir. Ogrenci, ddevini yapmakla ilgili sorun yasiyorsa veli; ilgili ders dgretmeniyle,
smif 6gretmeniyle ve/veya Rehberlik ve Psikolojik Danigma Servisi ile is birligi i¢inde olmalidir.
| Odevin 6grenci tarafindan yapilmasi esastir. Ogrenci gereksinim duydugunda veli, ona destek
olmal1 ve yol gostermelidir. Asla 6grencinin sorumlulugunda olan 6devleri kendisi yapmamalidir.
| 8383 MEB mobil bilgi sistemine iiye olmak.



YVeli Goriisme Saatleri

Tim velilerimiz ~ dgretmenlerimizle dersi  olmadigi  saatlerde  goriisme  yapabilirler.
Ogretmenlerimizin uygun olduklari saatler okulumuzun internet sitesinde yayinlanmaktadir.

8383 MEB Veli Bilgilendirme Servisi

MEB Mobil Bilgi Servisi ile tiim 68renci ve 6grenci velileri e-Okul yonetim sisteminde yer alan 6grenci
bilgilerine SMS ile de ulagabilecekler. Servise iiye olanlar;
Devamsizlik Bilgileri

Stnav Sonug Bilgileri

Sinav Tarihleri

Karne Notlari

Diploma Notu

Proje Bilgileri

Kayit Alinmast / Silinmesi Bilgisi
Nakil Bilgisi vb.
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Adres . Giizelyal1 Mahallesi Siileyman Demirel Bulvari, CUKUROVA / ADANA
Telefon 0322 232 32 15
Fax 0322 23232 15

internet Adresi . http://ismailkulakal.meb.k12.tr

Posta Adresi : 972669@meb.k12.tr
Kaynak: (Milli Egitim Bakanligi Ortaogretim Kurumlari Yonetmeligi
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